Zatqcznik do uchwatly XX1/13/15 Walnego Zebrania Cztonkow z dnia 17 grudnia 2015 roku

Regulamin Zarzadu
LGD ,,Rozw0j Ziemi Lubaczowskiej”

§1

Glowne dokumenty stanowiace podstawg opracowania Regulaminu oraz obowiazujace przy jego
stosowaniu:

1.
2.

o

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia z dnia 24 wrzes$nia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznos¢” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajace wspoélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego.

Ustawa z dnia 11 listopada 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.

Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

Statut LGD oraz dokumenty opracowane i obowiazujace na jego podstawie.

§2

Wyjasnienie zwrotow uzytych w Regulaminie:

O N GALNPE

Biuro — Biuro Zarzadu LGD.

LGD — Lokalna Grupa Dziatania ,,Rozw6j Ziemi Lubaczowskiej”
LSR — Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.
Posiedzenie — posiedzenie Zarzadu LGD.

Prezes — Prezes Zarzadu LGD.

Regulamin — Regulamin Zarzadu LGD.

WZC — Walne Zebranie Cztonkéw LGD.

Zarzad — Zarzad LGD.

§3
Regulamin okre§la uprawnienia, organizacj¢ i tryb pracy Zarzadu LGD, powolanego na
podstawie § 15 ust 1 pkt 2 Statutu LGD.
Kompetencje Zarzadu okresla § 16 ust 3 Statutu LGD.
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§ 4.

1. Czlonkowie Zarzadu maja obowiazek uczestniczenia w posiedzeniu Zarzadu.

2. Osoba nadzorujaca prace Zarzadu jest Prezes.

3. Do obowiazkow Prezesa nalezy:

a. Organizacja pracy Zarzadu.

b. Przewodniczenie Posiedzeniom Zarzadu.
c. Wspodlpraca z Rada i Biurem.

d. Zwotywanie Posiedzen Zarzadu.

4. W przypadku niemozno$ci wrzigcia udzialu w posiedzeniu Zarzadu, Czlonek Zarzadu ma
obowiazek zawiadomi¢ Prezesa o tym fakcie przed terminem Posiedzenia:

a. W przypadku nieusprawiedliwienia nieobecnosci na trzech posiedzeniach Zarzadu, na
najblizszym WZC Zarzad przedstawia projekt uchwaty o odwotanie cztonka Zarzadu.

b. Usprawiedliwienia nieobecnosci Cztonka Zarzadu moze dokonaé¢ Prezes, podczas danego
Posiedzenia lub najpozniej w ciagu 2 kolejnych Posiedzen.

5. Cztonkom Zarzadu moga przystugiwac diety za udzial w posiedzeniu Zarzadu w wysokosci
okreslonej przez WZC.

6. W przypadku sprzecznosci interesow LGD z interesami czlonka Zarzadu, czionek powinien
wstrzymac si¢ od udzialu w rozstrzygnigciu takiej sprawy, co nalezy zapisa¢ w protokole.

7. W przypadku niezastosowania si¢ cztonka do wymogu okreslonego w ust. 6, Zarzad jest
Zobowiazany dla dobra LGD wylaczy¢ tego czlonka z udziatu w posiedzeniu Zarzadu, ktorego
sprawa dotyczy.

8. Sprawy konfliktowe i nierozwiazane rozpatruje WZC.

§5
1. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes z wilasnej inicjatywy lub na wniosek min. 2 czlonkow

Zarzadu, lub Wiceprezes Zarzadu na wniosek min. 50% cztonkow Zarzadu.

a. Czlonkowie Zarzadu zawiadamiani o miejscu, terminie i propozycji porzadku Posiedzenia
telefonicznie, poczta elektroniczna lub w kazdy inny skuteczny sposob najpozniej na 7 dni
przed jego terminem.

b. W Posiedzeniu Zarzadu z gtosem doradczym moga uczestniczy¢ Czlonkowie Rady i Komisji
Rewizyjnej, pracownicy Biura oraz goscie zaproszeni przez Prezesa.

c. Uczestnicy Posiedzenia wpisuje si¢ na list¢ obecnosci.

d. Decyzje Zarzadu podejmowane sa w formie uchwaly, zwykla wiekszoscia glosow w
obecno$ci co najmniej 50% jej cztonkéw. W przypadku nieobecnosci 50% Cztonkéw
Zarzadu podczas wyznaczonego terminu Posiedzenia, Prezes wyznacza nowy termin
Posiedzenia, zobowiazujac Biuro do poinformowania nieobecnych cztonkéw Zarzadu 0
nowym terminie.

e. Posiedzenia Zarzadu otwiera, prowadzi i zamyka Prezes. W przypadku nieobecnosci
Prezesa, zastgpuje go Wiceprezes Zarzadu, a w przypadku braku upowaznienia lub
nieobecnosci Wiceprezesa, wybrany wigkszoscia gtosow Przewodniczacy Obrad.

f. Czlonkowie Zarzadu moga zgtasza¢ wnioski formalne, dotyczace spraw organizacyjnych,
ktore Prezes ma obowiazek niezwtocznie podda¢ pod gltosowanie.

0. W przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje glos Prezesa.

2. Po rozpoczeciu Posiedzenia wybierana jest osoba, pelniaca funkcje protokolanta, ktora
opracowuje protokot, zawierajacy co najmniej:

a. Liczbg obecnych Cztonkéw Zarzadu.

b. Przyjety przez Zarzad program Posiedzenia.

C. Tres¢ uchwat — jako zataczniki.
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d. Wyniki glosowan.

Glosowania podczas Posiedzenia sa jawne i odbywaja si¢ poprzez podniesienie r¢ki na wezwanie
Prezesa — obliczane sa glosy ,,za”, glosy ,,przeciw” i glosy ,,wstrzymuje si¢ od gtosu”.
Na wniosek cztonka Zarzadu w protokole odnotowuje sig jak gtosowal on w danej sprawie.
Obstuga Posiedzen Zarzadu, przechowywanie dokumentacji dotyczacej prac Zarzadu,
prowadzenie rejestru protokotéw i uchwat Zarzadu nalezy do zadan Biura.

§6
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie oraz innych dokumentach dotyczacych
funkcjonowania LGD i realizacji LSR decyduje Zarzad.
Regulamin obowiazuje od dnia zatwierdzenia przez WZC.

323



