Regulamin Rady przyjety uchwatq Zarzqdu nr 17/2016 z dnia 18 listopada 2016 r.

Regulamin Rady Lokalnej Grupy Dzialania
~ROZWOJ ZIEMI LUBACZOWSKIE]”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,ROZWO] ZIEMI LUBACZOWSKIE]” okre$la organizacje
wewnetrzng i tryb pracy organu decyzyjnego.
2. Gléwne dokumenty stanowigce podstawe opracowania Regulaminu oraz obowigzujgce przy jego

stosowaniu:

a. Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

b. Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie
na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

c. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.

d. Ustawa z dnia 11 listopada 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

e. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.

f.  Statut LGD oraz dokumenty opracowane i obowigzujace na jego podstawie.

§2

Terminy uZzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1. LGD - oznacza Lokalng Grupe Dziatania ,ROZWO] ZIEMI LUBACZOWSKIE]”

2. Rada - oznacza organ decyzyjny LGD ,ROZWO] ZIEMI LUBACZOWSKIE]J”

3. Regulamin - oznacza Regulamin Rady LGD ,ROZWO]J ZIEMI LUBACZOWSKIE]J”

4, WZC - oznacza walne zebranie cztonkéw LGD ,ROZWO]J ZIEMI LUBACZOWSKIE]”

5. Zarzad - oznacza Zarzad LGD ,ROZWO] ZIEMI LUBACZOWSKIE]”

6. Przewodniczacy Rady - oznacza Przewodniczacego Rady LGD ,ROZWOJ ZIEMI LUBACZOWSKIE]” lub

osoba petnigce jego obowigzki.

7. Biuro - oznacza Biuro LGD ,,ROZWO] ZIEMI LUBACZOWSKIE]”

8. Cztonek Rady - osoba bedgca Cztonkiem Rady lub reprezentujgca Cztonka Rady.

9. Deklaracja - deklaracja stanowigca zatgcznik do procedur wyboru i oceny.

10.LSR - Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢.

11. Posiedzenie - posiedzenie Rady LGD ,ROZWO] ZIEMI LUBACZOWSKIE]”

12. Prezes - Prezes Zarzadu LGD ,ROZWO] ZIEMI LUBACZOWSKIE]”

13. Procedura wyboru i oceny - procedury przyjete przez Zarzad LGD w zakresie dokonywania oceny

i wyboru operacji oraz grantobiorcéw do wsparcia z LSR:

a. Procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR realizowanych przez podmioty inne niz LGD oraz
operacji wiasnych LGD.

b. Procedura wyboru i oceny grantobiorcéw w ramach projektéw grantowych wraz z opisem sposobu
rozliczania grantdw, monitorowania i kontroli.

14. Rozw6j lokalny kierowany przez spotecznos¢ (RLKS) - zgodnie z Artykut 32 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.



15. Sekretarz - Sekretarz Rady LGD ,,ROZWO] ZIEMI LUBACZOWSKIE]J”

16. Ustawa o RLKS - Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznos$ci
(Dz.U.z 2015 r. poz. 378).

17. Wnioskodawca - Osoba/Podmiot, ktéry ztozyt wniosek w ramach konkursu ogtoszonego przez LGD.

ROZDZIAL 11
CZLONKOSTWO W RADZIE

§3
1. Cztonkowie Rady sa wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD ,ROZWO] ZIEMI

LUBACZOWSKIEJ”.
. Cztonkowie Rady wybierani sg zgodnie z § 15 ust 1 pkt 2 Statutu LGD.
. Kadencja Rady trwa 4 lata.
. W sktad Rady wchodza przedstawiciele wszystkich trzech sektoréw: gospodarczego, publicznego i
spotecznego, w tym mieszkancy.
5. Rada dziatajac zgodnie z Ustawa o RLKS zachowuje nastepujace parytety:
a. wladze publiczne, ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu:
i. w sktadzie Rady,
ii. na etapie podejmowania decyzji,
iii. na etapie wyboru operacji.
b. partnerzy niebedacy instytucjami publicznymi posiadajg co najmniej 50% gtoséw:
i. w sktadzie Rady,
ii. na etapie wyboru operacji.
6. Czlonkowie Rady sposréd swojego grona wybieraja Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego oraz
Sekretarza.

BwWw N

7. Cztonek Rady nie moze by¢ zatrudniony w Biurze LGD i nie moze pehi¢ funkcji w Zarzadzie
Stowarzyszenia ani Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

8. Obowigzek przestrzegania tych zasad spoczywa na Przewodniczacym Rady i Zarzadzie.

9. Przewodniczacy, Zarzad i Biuro udzielaja cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich funkcji.

10. Zadaniem Cztonka Rady jest ocena projektéw zgodnie z przyjetymi procedurami wewnetrznymi oraz
obowiazujacymi wytycznymi w ramach Programu, w tym wedtug kryteriow wyboru.

11.Cztonkowie @ Rady =zobowigzani s3 do podnoszenia swojej wiedzy i kompetencji
w zakresie dokonywania oceny i wyboru projektéw, zgodnie z planem szkoleni opracowanym przez LGD.

§4

1. Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

2. W razie niemozno$ci wziecia udzialu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady ma obowigzek zawiadomié
Przewodniczacego o tym fakcie przed terminem Posiedzenia:

a. W przypadku nieusprawiedliwienia nieobecnosci na trzech posiedzeniach Rady, na najblizszym WZC
Zarzad przedstawia projekt uchwaty o odwotanie cztonka Rady.

b. Usprawiedliwienia nieobecnosci Cztonka Rady moze dokona¢ Przewodniczacy, podczas danego
Posiedzenia lub najpézniej w ciggu 2 kolejnych Posiedzen.

3. Za przyczyny usprawiedliwiajace niemozno$¢ wziecia przez cztonka Rady udzialu w posiedzeniu Rady
uwaza sie:

a. chorobe, albo konieczno$c¢ opieki nad chorym potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim,
b. podréz stuzbowsg,
c. inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

4. Przewodniczacy Rady moze stosowac srodki dyscyplinujace wobec Cztonkéw Rady, ktorzy systematycznie
opuszczaja posiedzenia organu decyzyjnego lub podczas dokonywania oceny wnioskéw nie stosuja
zatwierdzonych procedur i kryteriéw. Srodkami tymi moze by¢ nagana lub wniosek do Walnego Zebrania
Cztonkdéw o dokonanie zmian w sktadzie Rady.



Diety
§5

. Cztonkowi Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta za udzial w posiedzeniach Rady
dotyczacych oceny i wyboru operacji w ramach wdrazania LSR.

. Wysokos$¢ diety ustala Walne Zebranie Cztonkow.

. W przypadku wcze$niejszego opuszczenia posiedzenia przez cztonka Rady dieta za to posiedzenie ulega
obnizeniu o 50%.

. Dieta nie przystuguje w przypadku nieobecnosci cztonka Rady na posiedzeniu.

. Dieta za posiedzenie wyptacana jest na podstawie listy obecnosci.

Rozdziatl I11
Kompetencje Przewodniczacego Rady
§6

. Rada na pierwszym posiedzeniu po wyborze nowych czlonkéw Rady, ktére zwotuje Prezes Zarzadu,
wybiera sposréd siebie w glosowaniu jawnym Przewodniczacego Rady, Wiceprzewodniczacego Rady
oraz Sekretarza Rady.

. Do wyboru potrzebna jest obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady.

. Odwotanie Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego lub Sekretarza:

a. na pisemny wniosek co najmniej potowy cztonkéw Rady,

b. do odwotania Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego lub Sekretarza z petnionej funkcji,
potrzebna jest zgoda zwyktej wiekszosci przy obecnos$ci co najmniej potowy liczby cztonkéw Rady,
wyrazona w gltosowaniu tajnym na posiedzeniu Rady,

c. ponowny wniosek o odwotanie Przewodniczacego Rady, Wiceprzewodniczacego lub Sekretarza
moze by¢ ztozony nie wczes$niej niz po 6 miesigcach od poprzedniego,

d. wniosek o odwotanie Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego lub Sekretarza zloZony na
posiedzeniu moze by¢ przegtosowany na kolejnym posiedzeniu Rady.

. Przewodniczacy Rady przewodniczy posiedzeniom Rady oraz reprezentuje Rade na zewnatrz.

. Podczas nieobecnosci Przewodniczacego Rady jego obowiazki petni Wiceprzewodniczacy, a przypadku

pierwszego posiedzenia po wyborze nowych cztonkéw Rady, Prezes Zarzadu.

. Pelnigc swoja funkcje, Przewodniczacy wspoétpracuje z Zarzadem i Biurem LGD oraz korzysta z ich

pomocy.

. Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD.

Rozdzial IV
Tryb dzialania Rady
Przygotowanie i zwotlanie posiedzen Rady
§ 7

. Posiedzenia Rady sa zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru wnioskéw
prowadzonego przez LGD.

. Do prawomocnosci obrad Rady, na posiedzeniu Rady zwotanym zgodnie z regulaminem, wymagana jest
obecnosc¢ co najmniej potowy cztonkéw Rady.



. Rada podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscia gltosé6w. W razie réwnej liczby gltoséw decyduje gtos
Przewodniczacego Rady.

. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy Rady, a podczas jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy, ktéry
otwiera, prowadzi i zamyka posiedzenie Rady.

. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady lub w razie jego nieobecno$ci Wiceprzewodniczacy,
uzgadniajac miejsce, termin, porzadek obrad i liste oséb do zaproszenia z Zarzadem i Biurem LGD.

. Posiedzenia Rady sa jawne. Cztonkowie Rady s3 pisemnie lub w kazdy inny skuteczny sposéb
zawiadamiani o miejscu, terminie i porzadku Posiedzenia najp6Zniej na 7 dni przed jego terminem, a w
przypadku Posiedzen, podczas ktorych beda rozpatrywane odwotania lub protesty najpézniej na 4 dni
przed jego terminem, z zastrzeZeniem ust. 7 i 8.

. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Rady moze skroci¢ termin powiadamiania o posiedzeniu
Rady.

. Pierwsze posiedzenie Rady po wyborze nowych cztonkéw Rady zwolywane przez Prezesa Zarzadu moze
sie odby¢ w dniu wyboru Rady na posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkdéw bezposrednio po tym
posiedzeniu.

. W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze zwota¢ posiedzenie
trwajace dtuzej niz jeden dzien.

10. Informacje o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Rady, podaje sie do publicznej wiadomosci na

stronie internetowej LGD:
a. conajmniej na 5 dni przed posiedzeniem Rady (ocena i wyboér wnioskéw);
b. co najmniej na 2 dni przed posiedzeniem Rady (obrady dotyczace rozpatrywania odwotan od
wczesniejszej decyzji Rady).

Przebieg posiedzenia

§8

. W Posiedzeniu Rady z gtosem doradczym mogg uczestniczy¢ Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
pracownicy Biura oraz goscie zaproszeni przez Przewodniczacego.

. Uczestnicy Posiedzenia wpisuja sie na liste obecnos$ci prowadzong oddzielnie dla Cztonkéw Rady i
pozostatych uczestnikow.

. Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez Cztonka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczacego obrad i zostaje odnotowane w protokole.

. Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji (quorum) wymaga obecnosci co
najmniej 50% + 1 sktadu Rady, z zastrzezeniem ust. 51 6.
. Podczas wyboru wnioskéw do dofinansowania w ramach LSR co najmniej 50 % gtoséw pochodzi od

cztonkéw niebedacych przedstawicielami sektora publicznego.

. Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji wymaga obecnosci co najmniej potowy

cztonkéw Rady oraz zachowania zasady, iz ani wtadza publiczna ani Zadna pojedyncza grupa interesu, nie

moga mie¢ wiecej niz 49 % praw gtosu w podejmowaniu decyzji.

. Decyzje Rady podejmowane sg w formie uchwaty, zwykta wiekszoscig glos6w w obecnosci co najmniej:

a. 3 cztonkéw Rady - tylko w sytuacji po podpisaniu Deklaracji i/lub zweryfikowaniu parytetéw i/lub
reprezentowanego sektora w przypadku podejmowania decyzji w zakresie oceny i wyporu operacji,

b. 50% jej cztonkéw — w pozostatych przypadkach

. Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy podaje liczbe obecnych cztonkéw Rady na podstawie

podpisanej przez nich listy obecno$ci i stwierdza prawomocno$¢ posiedzenia.

. Po otwarciu posiedzenia w sprawie oceny i wyboru wnioskéw do dofinansowania Przewodniczacy Rady
stwierdza prawomocnos¢ posiedzenia (quorum) zgodnie z § 8 ust. 5 i 6, na podstawie podpisanej przez
Cztonkéw Rady listy obecnosci oraz ztoZzonych oswiadczen dotyczacych konfliktu intereséw i oswiadczen
o0 bezstronnosci.

10. Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy moze przeprowadzi¢ wybdr dwéch lub wiecej sekretarzy

posiedzenia, stanowigcych komisje skrutacyjng, ktérej powierzy obliczanie wynikéw gltosowan, kontrole



quorum oraz odpowiedniej reprezentatywnos$ci poszczegélnych sektoréw/grup intereséw, a takze
wykonywanie innych czynno$ci o podobnym charakterze.

11. W razie braku quorum, Przewodniczacy zamyka obrady, wyznaczajac jednocze$nie nowy termin
posiedzenia.

12. W protokole odnotowuje sie przyczyny, dla ktérych posiedzenie nie odbyto sie w planowanym terminie.

§9

1. Rada na poczatku posiedzenia przyjmuje poprzez gtosowanie porzadek zebrania.

2. Czlonek Rady moze zglosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez gtosowanie przyjmuje
lub odrzuca zgtoszone wnioski.

Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.

4. Porzadek obrad moze obejmowac w szczeg6lnosci:

a. analize i omo6wienie wnioskéw o przyznanie pomocy zloZzonych w ramach naboru prowadzonego
przez LGD,

b. przeprowadzenie procedury wylaczenia cztonka Rady, ktéry nie jest bezstronny w stosunku do
poszczegoblnych operacji.

c. podjecie decyzji o wyborze operacji do finansowania,

d. rozpatrywanie odwotan,

w

e. wolne wnioski i zapytania.

5. Decyzja w sprawie wyboru operacji do finansowania oraz decyzja o przyjeciu lub odrzuceniu odwotania
jest podejmowana przez Rade w formie odrebnej uchwaty.

6. Przewodniczacy czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku obrad, otwiera i zamyka
dyskusje oraz udziela gtosu w dyskus;ji.

7. Przedmiotem wystgpien moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem obrad.

8. W dyskusji gtos moga zabiera¢: cztonkowie Rady, cztonek Zarzadu oraz osoby zaproszone do udziatu w
posiedzeniu przez Przewodniczacego Rady.

9. Po zamknieciu dyskusji, Przewodniczacy rozpoczyna procedure gtosowania. Od tej chwili cztonek Rady
moze zabrac glos tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie lub porzadku
gltosowania i to jedynie przed zarzadzeniem gltosowania przez Przewodniczacego.

10.Cztonkowie Rady moga zgtasza¢ wnioski formalne, dotyczace spraw organizacyjnych,  ktore
Przewodniczacy ma obowigzek niezwtocznie podda¢ pod gtosowanie.

11.Wniosek formalny powinien zawiera¢ zadane i zwiezte uzasadnienie.

12.Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwlocznie po jego zgloszeniu. O przyjeciu lub odrzuceniu
wniosku Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego przeciwnika wniosku.

13.Wnioskéw formalnych nie poddaje sie pod gtosowanie.

14.W przypadku réwne;j ilosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

15.Po wyczerpaniu porzadku obrad, Przewodniczacy zamyka posiedzenie.

ROZDZIAL V
Ocena i wybor projektow do realizacji w ramach LSR

§10
1. Rada LGD dokonuje oceny i wyboru nastepujgcych typéw operacji:

1) operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez Beneficjentow innych
niz LGD oraz operacji wtasnych LGD i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastepnie
przekazywanych do weryfikacji do SW,

2) wybdr Grantéw w ramach Projektéw Grantowych, realizowanych przez LGD.

2. Cztonek Rady zobowigzany jest do zachowania poufnosci danych i informacji zawartych
w projektach oraz do przetwarzania i ochrony danych osobowych zgodnie w ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2002, Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.). W tym celu

podpisuje oSwiadczenie o zachowaniu poufnoSci danych, stanowiace zal. Nr 1 do niniejszego Regulaminu.




. Cztonkowie Rady przystepujac do procedury oceny i wyboru operacji zobowigzani sg zlozy¢ pisemna
»Deklaracje bezstronnosci i poufnosci” w zakresie podejmowania decyzji.

. Szczegb6towe rozwigzania dotyczace wylaczenia cztonka Rady z oceny i wyboru operacji zostaty
uszczeg6towione w Deklaracji bezstronnosci i poufnosci.

. Na poczatku posiedzenia Rady sporzadzany jest rejestr intereséw cztonkéw Rady LGD pozwalajgcy na
identyfikacje charakteru powigzan z wnioskodawcami/ projektami.

§11

. Oceny  kazdego whniosku dokonuja WSZyScy Cztonkowie Rady, bioracy  udziat

w ocenie, po podpisaniu ,Deklaracji bezstronnosci i poufnosci” oraz cztonek, ktory nie jest wykluczony z

Rejestru intereséw cztonkdéw Rady. Ocena moze by¢ takze dokonywana w co najmniej 3 —osobowych

zespotach merytorycznych, z zachowaniem parytetéw okreSlonych w § 8 ust. 5 i 6.

0 wyborze sposobu oceny decyduje Przewodniczacy Rady, kierujac sie ilosciag wnioskéw, sprawnoscia

dokonania oceny oraz prawidtowoscig zachowania poszczegblnych procedur,

w tym procedury odwotawcze;.

. Ocena operacji odbywa sie poprzez wypeinienie kart:

1) Karta 1 - Ocena mozliwosci dokonania wyboru operacji przez Rade w ramach prowadzonego
Konkursu.

2) Karta 2 - Ocena spelniania przez operacje kryteriow wyboru okreslonych w LSR w ramach
prowadzonego Konkursu.

. Organ decyzyjny uznaje operacje za zgodng z LSR, je$li w jego opinii cel operacji jest zgodny

zZ co najmniej jednym celem og6élnym LSR i co najmniej jednym celem szczegélowym LSR,

przyporzadkowanym temu celowi og6lnemu, przez osigganie zaplanowanych w LSR wskaznikéw oraz

jest zgodna z PROW 2014-2020.

. Sposéb wypetniania kart oceny oraz sposéb dokonywania oceny :

1) Kazda strona karty oceny musi by¢ opieczetowana pieczecig LGD.

2) W przypadku stwierdzenia btedéw i brakéw w sposobie wypetnienia kart oceny operacji, Sekretarz
wzywa Cztonka Rady, ktéry wypelnit te karte do ztozZenia wyjas$nien
i uzupetnienia lub poprawienia brakéw, stawiajac przy tych poprawkach swoj podpis lub parafke.

3) Na podstawie kart oceny punktowej tworzy sie liste rankingowa, ktérg przyjmuje sie
w formie uchwaty.

Rozdzial VI
Dokumentacja z posiedzen Rady

§12

. Po rozpoczeciu Posiedzenia wybierana jest osoba, petnigca funkcje protokolanta, ktéra we wspotpracy z
Sekretarzem lub w przypadku jego nieobecnos$ci wybranym przez Rade Sekretarzem Posiedzenia
opracowuje protokot, zawierajacy co najmnie;j:

a. Liczbe obecnych Cztonkéw Rady.

b. Przyjety przez Rade program Posiedzenia.

c. Tres¢ uchwat - jako zatgczniki.

d. Wyniki gtosowan.

. Protokét o ktérym mowa w ust. 1 sporzadza sie w ciggu 7 dni od dnia posiedzenia.

. Protokét z posiedzenia Rady podpisuja Przewodniczacy Rady i Protokolant, z wyjatkiem protokotu z
pierwszego posiedzenia po wyborze nowych cztonkéw Rady, ktéry podpisuja Prezes Zarzadu i
Protokolant.



. Protokoty z posiedzen Rady sa przechowywane w Biurze Stowarzyszenia i sg dostepne do wgladu dla
cztonkoéw Stowarzyszenia.

. W protokole odnotowuje sie takze informacje na temat Cztonkéw  wytaczonych
z procedury oceny i wyboru projektow.

. W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem oceny i wyboru, podejmowana jest przez Rade
decyzja w formie odrebnej uchwaty.

. Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaty dotyczace poszczegdlnych operacji rozpatrywanych w trakcie
posiedzenia, bez potrzeby ponownego przegtosowania.

. Uchwate podejmuje sie réwniez w stosunku do list operacji: zgodnych z LSR, wybranych do
dofinansowania lub niewybranych do dofinansowania.

§13

. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw.

. Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem, na ktdry sktadajg sie: cyfry rzymskie oznaczajace numer
kolejny posiedzenia w danym roku kalendarzowym, famane przez numer kolejny uchwaly w danym roku
kalendarzowym zapisany cyframi arabskimi, tamane przez dwie ostatnie cyfry roku.

. Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu, z wyjatkiem uchwat podjetych na pierwszym
posiedzeniu po wyborze nowych cztonkéw Rady, ktore podpisuje Prezes Zarzadu.

. Uchwaty podjete przez Rade przekazuje sie do Biura LGD.

Rozdziat VII
Glosowanie

§14

. Do wtasciwosci Rady nalezy wybor i ustalenie kwoty wsparcia operacji, ktére majg by¢ realizowane w

ramach LSR, zgodnie z ,Procedurg wyboru i oceny”.

. Szczegélowe rozwigzania dotyczgce wylaczenia czlonka Rady z oceny i wyboru operacji oraz

Grantobiorcy zawieraja ,Procedury wyboru i oceny”.

. Glosowania podczas Posiedzenia sg jawne i mogg odbywac sie poprzez:

a. podniesienie reki na wezwanie Przewodniczacego - Sekretarz oblicza gtosy ,za”, glosy ,przeciw” i

gtosy ,wstrzymuje sie od gtosu”, lub

b. wypetnienie i oddanie Sekretarzowi Kart.

Karty musza by¢ opatrzone pieczecig LGD.

. Wybor operacji odbywa sie zgodnie z ,Procedurg wyboru i oceny”.

. Glos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest niewazny, jesli zachodzi

co najmniej jedna z ponizszych okolicznos$ci:

a. Nakarcie brakuje imienia i nazwiska lub podpisu cztonka Rady,

b. Na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowa¢ operacje, ktorej dotyczy ocena (numeru
wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu).

6. Wyniki glosowania oraz sposéb dokonywania oceny odnotowuje sie w Protokole posiedzenia.



Rozdziat VIII
Przepisy koncowe
§15

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie oraz innych dokumentach dotyczacych funkcjonowania
LGD i realizacji LSR decyduje Rada.
2. Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez WZC.



Zat. Nr 1

.......................................... Lubaczow, dn. ...,
imie i nazwisko Cztonka Rady data

Oswiadczenie Czlonka Rady dotyczace zachowania poufnosci danych
oraz ochrony danych osobowych

1. Czlonek Rady zobowiazuje si¢ do zachowania poufnosci danych i nie rozpowszechniania ich bez zgody
LGD ,,Rozw¢j Ziemi Lubaczowskiej”, do ktorych bedzie mial dostep z tytulu wykonywania swoich
obowigzkéw wynikajacych z petnienia funkcji Cztonka Rady LGD, podczas procedury oceny i wyboru
operacji do dofinansowania.

2. Czlonek Rady oswiadcza, ze =zapoznal si¢ 1 bedzie przestrzega¢ obowiazkow wynikajacych
z przepisOw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 z p6zn. zm.), aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz dokumentéw wewnetrznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych obowigzujacych w LGD ,,Rozw0j Ziemi Lubaczowskiej ™.

Podpis Cztonka Rady



