Statut przyjety uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw nr XXXVI1/02/2023 z dnia 25 maja 2023 r.

STATUT STOWARZYSZENIA — LOKALNA GRUPA DZIALANIA
»ROZWOJ ZIEMI LUBACZOWSKIEJ”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania ,ROZWOJ ZIEMI LUBACZOWSKIEJ”,
zwana dalej ,Stowarzyszeniem” jest partnerstwem sktadajgcym sie z przedstawicieli
sektora publicznego, gospodarczego, spotecznego w tym mieszkancow.
2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwaltym zrzeszeniem o0sGb
fizycznych i os6b prawnych, w tym jednostek samorzgdu terytorialnego, majgcym na celu
dziatanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

§2
1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.
2. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar gmin: Cieszandéw, Horyniec- Zdroj,
Lubaczow, Narol, Oleszyce, Stary Dzikow, Wielkie Oczy oraz obszar Miasta Lubaczéw. W
zakresie niezbednym dla prawidiowego realizowania celéw Stowarzyszenia, moze ono
prowadzi¢ dziatalno$¢ na catym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze poza jej
granicami, w szczegoélnosci na obszarze UE.
4. Siedzibg Stowarzyszenia jest Lubaczow.
5. Stowarzyszenie moze wspotdziata¢ z organizacjami, instytucjami i innymi podmiotami w
kraju i za granicg, o podobnym celu dziatania.
6. Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewodztwa Podkarpackiego.

§3
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw:
1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261
tj.),
2) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w
ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2022 r.,
p0z.2422 t.j. z pdzn. zm.).
3) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spoteczno$ci
(Dz. U. z 2022 r. poz. 943 z p6zn. zm.),
4) ustawy z dnia 28 kwietna 2022 r. 0 zasadach realizacji zadan finansowych ze srodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021 -2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079)
5) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwe] Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej
(Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159-706);
6) ustawy z dnia 08 lutego 2023 o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na
lata 2023-2027 (Dz. U. z 2023 r. poz. 412),
7) niniejszego Statutu.



§4
Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe opiera sie na spotecznej pracy cztonkow
i zatrudnionych pracownikach. Moze zatrudnia¢ pracownikéw takze sposréd grona swoich
cztonkow.

ROZDZIAL II
CELE | SRODKI DZIALANIA

§5
Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, w tym
przede wszystkim:
1) opracowanie i realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc
(LSR) w rozumieniu ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2022 r. poz. 943 z pdzn. zm.) oraz przepisow
wykonawczych do tej ustawy,
2) podejmowanie inicjatyw i dziatan majgcych na celu pobudzanie aktywnosSci
spotecznosci lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowywaniu i realizacji LSR,
3) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg
ludnosci na obszarach wiejskich i potozonych w obszarze dziatania LGD,
4) propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR na obszarze dziatania LGD, pozyskiwanie
partnerow i zrodet finansowania LSR, w tym z programdéw pomocowych,
5) promocje obszaréw wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD,
6) udzielanie wsparcia i podnoszenie kompetencji oséb z obszaru objetego LSR w
zakresie przygotowania operacji i pozyskiwania srodkéw na ich realizacje,
7) dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich, uwzgledniajgce
ochrone oraz promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdéw historyczno —
kulturowych, rozwdj turystyki i produktow regionalnych,
8) zaktadanie dziatalnosci gospodarczej i rozwdj przedsiebiorczosci na terenie dziatania
Stowarzyszenia.
9) wspieranie rozwoju obszaréw uzdrowiskowych.
10) inicjowanie dziatan na rzecz aktywnego wtgczenia spotecznego,
11) stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie
potencjatu endogenicznego,
12) rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub
rozwoju gospodarstw agroturystycznych, zagréod edukacyjnych oraz gospodarstw
opiekunczych,
13) poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci oraz poprawa dostepu do mate;j
infrastruktury publicznej,
14) dziatania na rzecz rozwoju i promocji lokalnych zasobdw i produktéw.

§6
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) opracowanie LSR i przystgpienie do konkursu na jej realizacje, organizowanego przez
samorzad wojewodztwa,
2) rozpowszechnianie zatozenh zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania Stowarzyszenia,
3) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowania projektow zwigzanych z
realizacjg LSR,
4) wspotprace i wymiane doswiadczeh z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym,
5) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektdéw przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz



sposobie naboru wnioskoéw o pomoc w ramach realizacji LSR,

6) informowanie za pomocg dostepnych srodkow przekazu, m.in. strona www, ogtoszenie
w prasie lokalnej o mozliwosci wystgpienia do Stowarzyszenia w sprawie wyboru projektu
do realizacji LSR,

7) ustalanie zgodnosci projektow z zatozeniami LSR,

8) dokonywanie wyboru operacji do finansowania ze srodkow przyznanych
Stowarzyszeniu na realizacje LSR,

9) prowadzenie innych dziatan przewidzianych w przepisach dotyczgcych Lokalnej Grupy
Dziatania,

10) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewziec o charakterze informacyjnym, doradczym i szkoleniowym,

b) imprez kulturalnych, turystycznych i sportowych,

c) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i wydawniczej.

11) aplikowanie o $rodki finansowe w ramach innych dostepnych Zrodet finansowania.

ROZDZIAL 11
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.
2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:
1) osoba fizyczna, ktora:
a) spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
b) dziata na rzecz zrobwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich lub wyrazi na pismie
deklaracje takiego dziatania,
c) ztozy pisemng deklaracje cztonkowska.
2) osoba prawna, w tym jednostka samorzgdu terytorialnego, ktéra przedstawi uchwate
organu stanowigcego, zawierajgca:
a) deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia,
b) deklaracje dziatania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR,
c) wskazanie osoby reprezentujgcej osobe prawng w Stowarzyszeniu.
3. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra popiera
dziatalnos¢ Stowarzyszenia, uznajgc jego Statut i udziela Stowarzyszeniu pomocy
finansowej.
4. Czlonkiem honorowym moze by¢C kazda osoba szczegélnie zastuzona w
urzeczywistnianiu celéw Stowarzyszenia.

§8
1. Nabycie i utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia. Od uchwat Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni
od dnia doreczenia uchwaty Zarzgdu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw.
2. Nowi cztonkowie Stowarzyszenia, obowigzani oni sg optaci¢ sktadke roczng w terminie
trzech miesiecy od dnia przyjecia w poczet czionkdw.
3. Kazdg kolejng sktadke roczng cztonkowie Stowarzyszenia, optacajg do dnia 31 marca
kazdego roku.

§9
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,



2) sktada¢ Zarzgdowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalno$ci Stowarzyszenia,

3) brac¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym, doradczym, szkoleniowym, kulturalnym,

4) wstepu na imprezy organizowane przez Stowarzyszenie.

2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizaciji,

2) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow,

3) przestrzegac¢ postanowien Statutu,

4) dbac o dobre imie i autorytet Stowarzyszenia.

§10
1. Czionkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia. Poza tym posiadajg takie sama prawa jak czionkowie zwyczajni.
2. Czionek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen
przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§11
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) ztozenia Zarzgdowi pisemnej rezygnacji — w przypadku osoby fizycznej,
2) ziozenia Zarzgdowi uchwaty organu stanowigcego osoby prawnej z decyzjg o
wystgpieniu ze Stowarzyszenia,
3) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu,
c) nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy,
4) Smierci osoby fizycznej, a w przypadku osoby prawnej utraty osobowosci prawnej.

ROZDZIAL IV
WLADZE | ORGANIZACJA STOWARZYSZENIA

§12
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3a:
1) Walne Zebranie Czionkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada.
2. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady trwa 4 lata.
3. Czionkami wiadz wybieralnych Stowarzyszenia mogg by¢ wytgcznie cztonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia, a w przypadku osob prawnych — osoby reprezentujgce osobe
prawng w stowarzyszeniu.
4. Mozna by¢ cztonkiem wylgcznie jednego z organow wiladz wybieralnych
Stowarzyszenia.
5. W przypadku zmniejszenia sie sktadu wtadz wybieralnych Stowarzyszenia w czasie
trwania kadencji tych wiadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu
uzupetnienia ich sktadu.
6. Utrata cztlonkostwa w Radzie, Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji
moze nastgpi¢ z powodu:
1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
2) ztozenia pisemnej rezygnacji z funkcji w organie,



3) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow,
4) odwotanie przez czionka LGD bedgcego osobg prawng swojego przedstawiciela, ktory
byt wybrany do danego organu.

§13
1. Uchwaty wiladz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
jawnym przy obecnosci ponad potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania, o ile dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.
2. Na wniosek cztonka Stowarzyszenia ztozony na Walnym Zebraniu Czionkdéw lub
posiedzeniu Rady kazde gtosowanie moze by¢ przeprowadzone w trybie tajnym, po
przegtosowaniu.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW STOWARZYSZENIA

§ 14
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy i honorowi.
3. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad, co najmniej jeden raz w roku lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach
porzgdku obrad wszystkich cztonkéw telefonicznie, pocztg elektroniczng lub w kazdy inny
skuteczny sposéb co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem.
4. W wyjatkowych sytuacjach Walne Zebranie Czionkéw moze by¢ zwotane w trybie
nadzwyczajnym na wniosek: minimum 51% Zarzadu, co najmniej 10% ogétu cztonkdéw
Stowarzyszenia lub przez Komisje Rewizyjng, bez zachowania terminu. Za skuteczne
uznaje sie powiadomienie w sposdb okredlony w ust. 3, a takze poinformowanie
telefoniczne lub pocztg elektroniczna.
5. W przypadku nie dojscia do skutku Walnego Zebrania Cztonkéw zwotanego w trybach
okreslonych w ust. 3 i 4, ustala sie drugi termin Walnego Zebrania Czionkéw jednak nie
wczesniej niz 30 minut po pierwszym terminie. Do podjecia uchwat na takim Walnym
Zebraniu wystarczy zwykta wiekszos¢ gtosoéw bez wzgledu na liczbe obecnych czionkow.
6. W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

§ 15
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegolnosci:
1) wybdr i odwotanie cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,
2) udzielenie absolutorium Zarzgdowi,
3) zatwierdzenie sprawozdan finansowych,
4) uchwalanie zmian Statutu,
5) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
7) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdw i jego zmiany,
8) przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
9) zatwierdzenie wysokosci i zasad ptatnosci sktadek cztonkowskich,
10) ustalanie wysokosci diet za udziat w posiedzeniu Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji
Rewizyjnej oraz wynagrodzenia dla cztonkow Rady,
11) Uchwalanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spofecznos$¢ oraz
zatgcznikow do LSR,
12) zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej i Biura LGD.



13) aktualizacja regulaminéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej.

2. Podjecie uchwaty w sprawie: zmiany Statutu, odwotania cztonkow Zarzgdu, Komisji
Rewizyjnej i Rady wymaga bezwzglednej wiekszosci gloséw cztonkdw Stowarzyszenia.

3. Podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzgledne]
wiekszosci gtoséw, przy obecnosci co najmniej % cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Cztonkow
przystuguje jeden gtos.

ZARZAD STOWARZYSZENIA

§ 16
1. Zarzad skfada sie od 3 do 9 czlonkéw, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika,
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢é osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie.
3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,
2) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,
3) reprezentowanie na zewngtrz Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu,
4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkodw,
5) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,
6) proponowanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
7) zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
8) sktadanie sprawozdania z dziatalno$ci Zarzgdu, w tym za ostatni rok obrachunkowy,
9) sporzadzanie planéw pracy i planéw finansowych Stowarzyszenia,
10) zorganizowanie dziatalnosci Biura Stowarzyszenia i ustalenie jego regulaminu,
11) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow Biura,
12) ustalenie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,
13) opracowanie LSR oraz innych wymaganych przepisami dokumentéw, celem
przystgpienia do konkursu na wybor LSR,
14) przygotowanie wniosku o wybor LSR i przystgpienie do konkursu na jej wybér, zgodnie
Z przepisami,
15) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepisow, w tym ustalanie
termindw naboréw wnioskow, ogtaszanie konkursow, przyjmowanie i przedkfadanie
wnioskow Radzie, celem dokonania ich oceny i wyboru do realizacji,
16) opracowanie wnioskow i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkéw z innych
programow pomocowych na realizacje celow,
17) wykonywanie innych dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem Stowarzyszenia,
18) zatwierdzenie logo Stowarzyszenia,
19) zmieniania Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ oraz innych
wymaganych przepisami prawa dokumentéw, oraz zatgcznikéw do LSR,
20) aktualizacja regulaminu Rady,
21) aktualizacja regulaminu Biura,
22) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
23) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizaciji,
24) decydowanie o nabyciu, zbyciu lub obcigzeniu majgtku Stowarzyszenia,
25) inne dziatania nie zastrzezone dla pozostatych wtadz Stowarzyszenia.
26) uchwalanie i zmienianie kryteribw wyboru operaciji,
27) uchwalanie i zmienianie procedur i regulaminoéw wyboru operacji w ramach wdrazania
LSR,



28) uchwalanie i zmienianie zatgcznikow do Umowy Ramowej,

4. Zarzgd ma nadzor nad prawidtowoscig funkcjonowania Rady.

5. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w zakresie sktadania oswiadczen woli oraz do
zaciggania zobowigzan majgtkowych jest upowaznionych dwoch cztonkéw Zarzadu
tgcznie.

6.Decyzje Zarzgdu podejmowane sg w formie uchwat w gtosowaniu jawnym, zwyktg
wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej ilosci gtosow, gtos rozstrzygajgcy ma Prezes.

7. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz na
pot roku.

8. Zarzad lub jego poszczegolnych cztonkdw mozna odwota¢ w kazdym czasie.

9.W razie zmniejszenia sie sktadu witadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadenciji,
Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkow w celu uzupetnienia ich sktadu.

10. Tryb funkcjonowania Zarzgdu okresla regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie
Cztonkow.

KOMISJA REWIZYJNA

§17
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z: Przewodniczgcego i dwoch czionkéw, wybieranych i
odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw.
3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac¢ z Cztonkami Zarzgdu w zwigzku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.
5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,
2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzgdu na Walnym
Zebraniu Czionkow,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
5) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w
razie stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow,
6) wystgpienie o zwotanie posiedzenia Zarzgdu.
6.Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczgcy Komisji.
7.Tryb funkcjonowania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin zatwierdzony przez Walne
Zebranie Cztonkdw.
8. W umowach miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji
Rewizyjnej.

RADA

§18
1. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia sposrod
cztonkdéw tego zebrania.
2. Rada wybiera sposrod swoich cztonkoéw: Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i
Sekretarza.
3. Czlonek Rady nie moze by¢ zatrudniony w biurze LGD i nie moze pemi¢ funkcji w
zadnym innym organie Stowarzyszenia.
4. W Radzie mozna tworzyC zespoty merytoryczne, ktorych zadaniem jest wybor operacii,
ktére majg byc¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie LSR.



5. Rada liczy od 6 do 10 cztonkow.

6. W skitad Rady wchodzg przedstawiciele nastepujgcych grup interesu: sektora
publicznego, sektora gospodarczego i sektora spotecznego i w ktérych zadna pojedyncza
grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.

7. Tryb funkcjonowania Rady okre$la regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie
Cztonkow.

§ 18a
1. Do wytgcznej kompetencji Rady nalezy wybodr operacji i ustalenie kwoty wsparcia
zgodnie z art. 33 ust. 3 lit. d rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060, ktére majg by¢ realizowane w ramach wdrazania LSR opracowanej przez
LGD.
2. Wybor operacji o ktérych mowa w ust. 1 dokonywany jest w formie uchwaty Rady.
Szczegodtowy tryb wyboru operaciji regulujg procedury i regulaminy.
3. Przy wyborze operacji obowigzuje zasada bezstronnosci. Cztonkowie Rady dokonujgcy
wyboru operacji zobowigzani sg do podpisania deklaracji bezstronnosci.
4. Wybér operacji dokonywany jest w formie uchwaty Rady podjetej zwyktg wiekszoscig
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do gtosowania. W
przypadku rownej ilosci gtoséw, gtos decydujacy przystuguje Przewodniczgcemu Rady.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§19
1. Majgtek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czionkowskich, darowizn, zapiséw,
subwenciji, dotacji, dochoddéw z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne.
2. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci oraz ruchomosci stanowigce jego
wiasnosc¢ oraz wszelkie prawa majgtkowe przystugujgce Stowarzyszeniu.
3. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20
1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow lub
w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

§ 21
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.



