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Zatgcznik do uchwaty nr 2612024 Zarzgdu Lokalnej Grupy Dzialania "Rozwdj Ziemi
Lubaczowskiej” z dnia 26 czerwca 2024 roku

Regulamin Biura LGD
»R0zwoj Ziemi Lubaczowskiej”

§1

Podstawe¢ dzialania Biura Lokalnej Grupy Dziatania ,,Rozw¢j Ziemi Lubaczowskiej”
stanowig statut LGD, uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow LGD, uchwaty Zarzadu LGD
oraz postanowienia niniejszego Regulaminu.

§2

Wyjasnienie zwrotéw uzytych w Regulaminie:

1) Biuro — Biuro LGD / Biuro Zarzadu LGD.

2) Pracownik — osoba zatrudniona w Biurze.

3) Pracodawca — Zarzad LGD.

4) LGD - Lokalna Grupa Dzialania ,,Rozwdj Ziemi Lubaczowskiej”

5) LSR - Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé.
6) Organy — Organy LGD: Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad, Komisja Rewizyjna, Rada.
7) Prezes — Prezes Zarzadu LGD.

8) Rada— Rada LGD.

9) Regulamin — niniejszy Regulamin Biura LGD

10) WZC — Walne Zebranie Cztonkow LGD.

11) Zarzad — Zarzad LGD.

§3

1. Biuro znajduje si¢ w Lubaczowie.

2. Biuro posiada warunki techniczno-lokalowe i wyposazenie umozliwiajace
przyjmowanie Wnioskodawcoéw, sprawng obstuge administracyjna LGD oraz
archiwizacj¢ dokumentow.

3. Dokumenty regulujace procedure naboru pracownikow, stanowisk pracy oraz opis
wynagrodzen pracownikow, stanowig zalgczniki do niniejszego regulaminu, tj.:

1) procedura naboru pracownikéw, zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu,
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10.

2) opis stanowisk pracy, zatacznik nr 2a oraz 2b do niniejszego regulaminu,
3) opis wynagrodzen pracownikéw (wzor uchwaty), zatagcznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

Regulamin okresla organizacje Biura i zasady jego funkcjonowania, zakres dziatania
I kompetencji Biura, porzadek w procesie pracy, prawa i obowigzki pracodawcy
I pracownikow oraz inne postanowienia zwigzane z dziatalnos$cig Biura.

Biuro prowadzi i wspiera Organy mi¢dzy innymi poprzez:

a. podejmowanie dziatan na rzecz LGD,

b. obstuge dziatalnosci biezacej organdw,

c. realizacje celow 1 zadan organow.

Biuro uzywa pieczatki podtuznej z nazwa i1 adresem siedziby LGD.

§ 4.

Minimalna struktura organizacyjna Biura obejmuje:
1) Kierownik Biura —1 etat.
2) Specjalista w biurze LGD — 1 etat.

Zarzad w uzasadnionych przypadkach moze zatrudni¢ dodatkowych Pracownikow.

Procedura naboru pracownikéw nie dotyczy wspotpracownikow angazowanych

w formie innej niz umowa o pracg.

Prowadzenie spraw finansowo-ksi¢gowych, ustlug prawnych oraz innych ushug

specjalistycznych moze by¢ zlecane osobom lub specjalistycznym podmiotom -

posiadajacym stosowne uprawnienia w tym zakresie.

Dopuszcza si¢ zatrudnianie na umowe o prace osoby do prowadzenia spraw ksiegowych

lub kadrowych. W przypadku zatrudniania takiej osoby obowigzuja takie same zasady

jak w przypadku pozostatych Pracownikow.

Jezeli istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia na umowe o prace po zakonczeniu umowy

0 dzieto lub umowy zlecenie, mozna tego dokona¢ bez przeprowadzenia Procedury

naboru pracownika.

Do wykonywania konkretnych zadan na czas okreslony moga by¢ zatrudniane inne

osoby.

Zarzad zatrudnia Pracownikéw  okreslajac  ich  kompetencje, obowiazki,

odpowiedzialno$¢, czas pracy oraz wynagrodzenie.

Biurem kieruje Kierownik Biura zgodnie z udzielonym pelnomocnictwem.

Kierownik Biura w szczegdlnosci:

1) sprawuje piecze nad majatkiem i sprawami LGD,

2) postuguje si¢ pieczatka imienna,

3) spelnia swoje obowigzki ze starannoscia wymagang w obrocie gospodarczo-
finansowym przy $cistym przestrzeganiu przepisOw prawa oraz postanowien Statutu
LGD, uchwat WZC, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu,

4) wykonuje zalecenia pokontrolne organu przeprowadzajacego kontrole oraz udziela
kontrolujacemu i wladzom Stowarzyszenia wyczerpujacych wyjasnien wraz
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11.

12.

13.

z przedstawieniem wszelkich dokumentow 1 innych materiatow dotyczacych
przedmiotu kontroli.

Zarzad bez potrzeby przeprowadzania Procedury naboru pracownikoéw moze ustanowi¢
Kierownikiem Biura osobe sposréd zatrudnionych Pracownikow. W innym przypadku
przeprowadza si¢ Procedure naboru pracownikow zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

W przypadku ustgpowania ze stanowiska Kierownika Biura osoba, ktora byla wczesniej
zatrudniona jako inny Pracownik Biura, moze wrdci¢ na stanowisko poprzednio
zajmowane lub rownorzedne w Biurze. W takiej sytuacji wymogu przeprowadzania
Procedury naboru pracownikow nie stosuje sie.

Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci Kierownika Biura i Specjalisty w biurze LGD
okresla zalgcznik nr 2a i zatacznik nr 2b do Regulaminu.

§5

Obowigzki Pracodawcy:

1) zaznajamia¢ pracownika, ktory podejmuje prac¢ z zakresem jego obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na stanowisku i podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowac prace w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,

3) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu,

4) zapewniaé bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

5) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

6) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow
ich pracy,

7) prowadzi¢ i przechowywa¢ dokumentacje pracowniczg.

Prawa Pracodawcy:

1) korzystanie z wynikdw pracy wykonywanej przez pracownikow zgodnie z trescig
stosunku pracy,

2) wydawanie pracownikom wigzgcych polecen stuzbowych i zarzadzen dotyczacych
pracy, ktdre nie powinny by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracg oraz
prawo do ustalania zakresu obowigzkow, zadan i czynnosci pracownikow oraz ich
egzekwowanie.

§6

Obowigzki Pracownika:

1) wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do polecen
przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg o prace,

2) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego u pracodawcy,

3) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

4) przestrzegaC przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych,

5) dbac o porzadek na swoim stanowisku pracy,

6) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
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7) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Prawa Pracownika:

1) zatrudniania na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajgcym z tresci
zawartej umowy o prac¢ 1 zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

2) wynagrodzenia za prace,

3) wypoczynku w dniach z wolnych od pracy, przez prawidtowe przestrzeganie czasu
pracy z zakladzie pracy oraz korzystania z urlopow wypoczynkowych i innych
przerw,

4) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

5) réwnych praw z tytulu jednakowego wypekiania takich samych obowigzkow,
szczegblnie do rownouprawnienia, czyli rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn w
zakresie pracy.

6) Swiadczenia urlopowego w oparciu o ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (art. 3 ust. 3) po uprzednim spetnieniu warunkoéw
okreslonych ustawa,

7) otrzymania trzynastej pensji, tzw. trzynastki.

§7

Czasem pracy jest czas, w ktorym Pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przeci¢tnie 40 godzin w przecigtnie
pigciodniowym  tygodniu pracy w  przyjetym  okresie  rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 4 miesigcy.

Czas pracy pracownikoéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala
Pracodawca i Pracownik w indywidualnych umowach o prace.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy Pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik
ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.
Za prace w niedziele, $wieta i dodatkowe dni wolne od pracy udziela si¢ Pracownikowi
innego dnia wolnego.

Rozpoczecie pracy w Biurze nastepuje o godzinie 7.30, a zakonczenie o godzinie 15.30.
Swoja obecnos$¢ w pracy Pracownik potwierdza podpisem na liscie obecnosci.

Czas pracy Pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz
ustalona w umowie o prac¢ rozliczana jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.
Pracownik ma obowigzek powiadomienia swojego przetozonego niezwlocznie, nie
p6zniej niz w ciggu 2 dni, o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanych czasie
jej trwania. Zawiadomienia dokonuje si¢ osobiscie, telefonicznie, droga poczty
elektronicznej lub listem poleconym.

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych Iub powierzenia
dodatkowych zadan Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na czas okreslony.
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11.

12.

13.

14.

Zarzad moze przyznawaé Pracownikom nagrody pieni¢zne za terminowe i rzetelne
wykonywanie powierzonych zadan, inicjatywe w ich realizacji, wzorowe 1 sprawne
wypetianie obowigzkoéw stuzbowych.

Zarzad moze ustali¢ dla poszczegdlnych Pracownikow indywidualny rozktad czasu
pracy i/lub prace zdalng na wniosek Pracownika.

Przepisy Regulaminu nie naruszajg postanowien umoOw o prace zawartych
Z poszczegolnymi Pracownikami.

W kwestiach nie uregulowanych w Regulaminie decyduje Zarzad, kierujac sig¢
obowigzujacymi przepisami prawa, Statutem oraz uchwatami WZC.
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Biura

Lokalnej Grupy Dzialania ,, Rozwoj Ziemi
Lubaczowskiej”

Procedura naboru pracownikow
Lokalnej Grupy Dzialania

-.R0zZwo0j Ziemi Lubaczowskiej”

§1
Zasady ogolne

1. Celem procedury jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikéw w oparciu o przejrzyste kryteria
oraz zagwarantowanie rownego dostepu do miejsc pracy.

2. Pracownikiem Lokalnej Grupy Dzialania ,,Rozw¢j Ziemi Lubaczowskiej” moze zosta¢ osoba
ktora:

a) posiada kwalifikacje wymagane do petnienia funkcji na danym stanowisku,
b) ukonczyta osiemnasty rok zycia.

3. Procedurg rozpoczyna si¢ w wyniku utworzenia nowego stanowiska pracy lub w wyniku wakatu
na stanowisku. Wyijatki okreslajg odrgbne przepisy.

4. Procedurg naboru kandydatow na stanowiska pracy w LGD ,,Rozwdj Ziemi Lubaczowskiej”
przeprowadza Zarzad LGD.

§2

Przebieg procedury

1. Skarbnik Zarzadu LGD przygotowuje szczegdélowy opis stanowiska oraz zestaw wymagan dla
kandydata na dane stanowisko oraz kryteria wyboru i dostarcza je Prezesowi Zarzadu.

2. Ogloszenie o naborze na dane stanowisko pracy umieszcza sig:
* na stronie internetowej LGD ,,Rozwdj Ziemi Lubaczowskiej”
= w siedzibie LGD na tablicy ogloszen LGD ,,Rozwo6j Ziemi Lubaczowskiej”
= ogloszenie o naborze moze by¢ ponadto zamieszczone na tablicy informacyjnej w
Powiatowym Urzedzie Pracy, w lokalnej prasie lub na stronach internetowych z ofertami
pracy.
3. Ogtloszenie o naborze musi zawierac:
a) nazwe miejsca pracy,
b) opis stanowiska pracy, w tym:
= nazwe stanowiska,
= podstawowy zakres obowigzkow,
C) wymagane wyksztalcenie,
d) wymagane kwalifikacje,
e) wymagane doswiadczenie,
f) zakres zadan wykonywanych na stanowisku,
g) wymagane dokumenty,
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h) termin i miejsce sktadanie dokumentoéw
Termin sktadania dokumentow nie jest krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania ogloszenia.
W przypadku braku kandydatow na dane stanowisko Prezes EGB moze podjaé¢ decyzje o
ponownym naborze.
Kandydaci ubiegajacy sie o prace w LGD skladaja dokumenty osobiscie w siedzibie LGD, moga
je takze przesta¢ droga pocztowa na adres siedziby LGD. O terminie decyduje data wptyniecia
dokumentow do siedziby LGD.
Skarbnik Zarzadu LGD sporzadza liste kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania okreslone w
ogloszeniu i dostarcza ja Prezesowi Zarzadu.
Procedur¢ wyboru przeprowadza si¢ osobno w odniesieniu do Kierownika Biura, ktorego
wybiera Zarzad. Pozostatych pracownikow wybiera Zarzad wraz z Kierownikiem Biura.
Z kandydatami, ktorzy spetili wymagania zawarte w ogloszeniu przeprowadzana jest rozmowa
kwalifikacyjna:

a) rozmowa kwalifikacyjna ma na celu ostateczne wytonienie kandydata,
b) rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Zarzad,
c) w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzana jest weryfikacja informacji
zawartych w dokumentach aplikacyjnych kandydata oraz jego ocena.
Po zakonczeniu rozmoéw kwalifikacyjnych dokonywany jest wybor kandydata, ktory zostat
najlepiej oceniony.

§3

Zasady postepowania po zakonczeniu naboru

Po zakonczeniu procesu naboru na dane stanowisko Skarbnik Zarzadu LGD sporzadza
informacj¢ o przebiegu procedury i wyniku wyborow.

Ogloszenie o wyniku naboru, w terminie do 14 dni po jego zakonczeniu, jest zamieszczane na
stronie internetowej oraz na tablicy ogloszeniowej w siedzibie LGD ,,Rozwoj Ziemi
Lubaczowskiej”.

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesigcy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym stanowisku innej osoby sposrod
kandydatéw bioracych udziat w naborze.
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Zatgcznik nr 2a
do Regulaminu Biura
Lokalnej Grupy Dzialania ,,Rozwoj Ziemi Lubaczowskiej”

Nazwisko i1 imi¢ pracownika

Nazwa stanowiska Kierownik Biura
Stanowisko bezposredniego Prezes LGD
przetozonego

Stanowiska podlegte Specjalista w biurze LGD

Zakres odpowiedzialno$ci:

Kierownik biura odpowiada za prawidtowe zarzadzanie sprawami LGD oraz Biura:
a. prowadzenie biezacych spraw i dokumentacji Stowarzyszenia,

. wykonywanie uchwat organow LGD,

realizacja zadan okreslonych przez Zarzad,

. wspotpraca z organami LGD w zakresie realizacji LSR,

redagowanie wewnetrznych materiatow informacyjnych,

przygotowywanie materiatdw na posiedzenia organéw LGD,

. obstuga posiedzen i spotkan organéw LGD,

. sporzadzanie protokotdéw z posiedzen organow LGD, prowadzenie dokumentacji organow,

prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

przygotowanie i przeprowadzenie naboréw wnioskow 0 przyznanie pomocy w ramach LSR

. nadzor nad pozostatymi pracownikami Biura poprzez planowanie, organizowanie oraz
koordynowanie ich pracy,
nadzor nad prowadzeniem doradztwa dla Wnioskodawcow przez pozostalych pracownikow Biura
LGD 1 obstugg wnioskow o przyznanie pomocy

. prowadzenie bezptatnego doradztwa dla Wnioskodawcow w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na
realizacje operacji w ramach LSR,

X DTKQ hD Q0T
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. koordynacja dziatan informacyjno-promocyjnych zwigzanych z obszarem dziatania LGD,
. gromadzenie i udostgpnianie informacji i dokumentacji z zakresu dziatalnosci LGD,
. udzial w wydarzeniach zwigzanych z dziatalnoscig LGD,
. sprawowanie pieczy nad urzadzeniami technicznymi i pomieszczeniami,
koordynacja dziatah zwigzanych z aktualizacjag LSR oraz kryteriéw wyboru,
nadzor nad podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikow Biura,
nadzor nad dokumentacjg kadrowa pracownikow Biura,
. 0odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych i dokumentow przechowywanych w biurze LGD.

cC ~+ v S 0T O S

Kierownik biura jest upowazniony do:

reprezentowania LGD w granicach umocowania,

opiniowania, zatwierdzania i podpisywania dokumentéw w ramach realizowanych zadan,
podpisywania biezacej korespondencji,

dokonywania samodzielnych zakupow biezacych jednorazowo do wysokosci 5 000,00 zi,
kierowania pracg i nadzoru nad pracownikami Biura, ustugodawcami i wykonawcami,

N N >N B o -1

podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci LGD w zakresie nie zastrzezonym dla organow
LGD.
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Wymagane kwalifikacje:

Wyksztatcenie:

Wyzsze

Doswiadczenie:

staz pracy minimum 3 lata,

Wymagania formalne:

Zaswiadczenie o braku bycia prawomocnie skazanym za przestepstwa
popetione umyslnie.

Umiejetnosci:

1. Znajomos¢ obstugi komputera

Biegta obstuga komputera (MS Ofiice) i urzadzen biurowych

2. Kluczowe kompetencje

e Bardzo dobra znajomos¢ programéw Unii Europejskiej i innych

e Podstawowa znajomo$¢ przepisOw prawa i zagadnien
zwigzanych z przepisami UE

e Zdolnos$¢ do samodzielnego podejmowania decyzji

¢ Umiejetno$¢ organizowania pracy wilasnej 1 biura

3. Dodatkowe kompetencje

e Prawo jazdy kategorii B

4. Inne umiejetnosci

e latwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow
e Sumienno$¢, odpowiedzialno$¢
e Wysoka kultura osobista

Wymiar czasu pracy:

Caty etat

Data i podpis pracownika

Data i podpis przetozonego
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Zatgcznik nr 2b
do Regulaminu

Biura

Lokalnej Grupy Dzialania ,,Rozwoj Ziemi Lubaczowskiej”

Nazwisko i1 imi¢ pracownika

Nazwa stanowiska Specjalista w biurze LGD
Stanowisko bezposredniego Kierownik Biura
przetozonego

Stanowiska podlegte e

Zakres odpowiedzialnosci:

a.
b.

0 «Q

N

Specjalista w biurze LGD odpowiada za realizacj¢ powierzonych zadan w zakresie:

prowadzenie biezacych spraw i dokumentacji Stowarzyszenia,
przygotowanie projektoéw uchwal, sprawozdan, protokotdéw, informacji i innych materiatoéw
zleconych przez Kierownika Biura LGD,

realizacja pozostalych zadan okre§lonych przez Zarzad, zleconych przez Kierownika Biura
LGD,

. przygotowanie wnioskOw o przyznanie pomocy na funkcjonowanie LGD oraz wnioskdéw o

platnose,

e. przygotowanie odpowiednich sprawozdan,

prowadzenie bezptatnego doradztwa dla Wnioskodawcow w zakresie ubiegania si¢ o
wsparcie na realizacje operacji w ramach LSR,

. przygotowanie i przeprowadzenie naboréw wnioskow o przyznanie pomocy w ramach LSR,
. prowadzenie dziatah zwigzanych z aktualizacja LSR oraz aktualizacja kryteriow wyboru

operacji,

. organizacja spotkan w zakresie animacji lokalnej 1 wspolpracy oraz innych dziatan

informacyjnych, promocyjnych i kulturalnych zwigzanych z obszarem LGD, realizacjg LSR
oraz dzialalnoscig LGD.

koordynowania projektow, wydarzen realizowanych przez LGD,

monitoring i ewaluacja realizacji LSR,

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych i dokumentéw przechowywanych w biurze
LGD.

Wymagane kwalifikacje:

Wyksztatcenie: wyzsze

Doswiadczenie: staz pracy minimum 2 lata,

Wymagania formalne: Zaswiadczenie o braku bycia prawomocnie skazanym za przestepstwa
popelnione umyslnie.
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Umiejetnosci:

1. Znajomos¢ obstugi komputera Biegta obstuga komputera (MS Ofiice) i urzadzen biurowych

2. Kluczowe kompetencje e Bardzo dobra znajomo$¢ programéw Unii Europejskiej i innych

e Podstawowa znajomos$¢ przepisdw prawa i zagadnien
zwigzanych z przepisami UE

e Zdolnos¢ do samodzielnego podejmowania decyzji

e Umigjetnos¢ pracy w grupie

e Udokumentowane do$wiadczenie w koordynacji lub
zarzadzaniu projektami finansowymi ze $rodkow Unii

Europejskiej
3. Dodatkowe kompetencje e Prawo jazdy kategorii B
4. Inne umiejetnosci e latwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow

e Sumienno$¢, odpowiedzialno$¢
e Wysoka kultura osobista

Wymiar czasu pracy:

Caty etat

Data i podpis pracownika Data i podpis przetozonego
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Biura
Lokalnej Grupy Dzialania ,,Rozwoj Ziemi Lubaczowskiej”

Uchwala nr ......
Zarzadu Lokalnej Grupy Dzialania

,ROZWOJ ZIEMI LUBACZOWSKIEJ”
zdnia ...........

w  sprawie ustalenia wielkosci zatrudnienia oraz wysokosci wynagrodzenia

............................ Lokalnej Grupy Dziatania ,,Rozwdoj Ziemi Lubaczowskiej”
(stanowisko)
Na podstawie ............... Statutu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Rozw0j Ziemi Lubaczowskiej”
Zarzad

uchwala, co nast¢puje:

§1
Pan/i ............. zatrudniona zostanie na czas ................. W wymiarze ......... etatu na
stanowisku .................. Lokalnej Grupy Dziatania ,,Rozwdj Ziemi Lubaczowskiej”.

§2
Lo Lokalnej Grupy Dziatania ,,Rozw¢j Ziemi Lubaczowskiej” w czasie

(stanowisko)
trwania umowy o prac¢ otrzymywal/a bedzie wynagrodzenie brutto w wysokoSci

......................... zt miesigcznie.
2. Miejsce wykonywania pracy: .............ceeeveenn..
3. Wynagrodzenie wyptacane jest w terminie do 28 dnia biezacego miesigca kalendarzowego.

4. Wymiar urlopu wypoczynkowego -26 dni.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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